招聘告示

为适应公司高速发展，2021年成都兴宇精密铸造有限公司拟招聘以下人员，欢迎各界人士踊跃咨询。

一、基本条件

1、身体健康、无违法犯罪记录；

2、有敬业爱岗、吃苦耐劳和团队精神；

3、听从指挥,服从分配,完成上级交给的各项任务；

4、男女不限，年龄在25—50岁之间。

二、待遇

1、每周单休，法定节假日均放假；

2、一线配置加班工资；

3、六险一金（养老、医疗、工伤、生育、失业、大病医疗补助+公积金）；

4、无工作餐；

5、薪资根据岗位特点及个人能力面谈；

6、配置年工工资、学历工资、生日礼金、先进奖励。

三、招聘岗位及要求
（一）设备维修两名 男性：25到40周岁
岗位职责：

1.新设备的安装、调试及验收，审核并归档图纸和资料；

2.公司水、电、气、管网等安全生产保障；

3.编制、实施设备维护保养计划并执行；

4.特种设备管理；

5.设备日常维修；

岗位要求：

1.有5年以上工作经验；

2.持电工操作证；有高压证，压力容器证，叉车证最佳；

3.吃苦耐劳，思路清晰，有极强的安全意识；

4.有足够的上升空间。
（二）无损检验员：3名 男（女）性：20~35周岁

岗位职责：

1.负责产品射线、荧光检测；

2.负责本工位的5S；

岗位要求：

1.高中以上文化；

2.有NAS410射线及荧光证书优先；

3.吃苦耐劳，思路清晰，有极强的安全意识；

4.有足够的上升空间。

（三）到扫卫生阿姨（新项目代招）：1名 女性：45~55周岁

岗位职责：

1.负责公共区域及办公区域的卫生清洁；

2.负责公共区的垃圾桶清理；

岗位要求：

1.小学以上文化；

2.全职兼职都可以；

3.吃苦耐劳，思路清晰，有极强的安全意识；

（四）招聘财务会计职责及要求

岗位职责：

1.
根据公司财务制度、审核各项单据，并负责按月及时准确地完成全盘账务处理；

2.
定期负责会计凭证、会计报表、审计报告等重要资料的收集、整理、装订、保管等工作，切实做到资料齐全且保密；

3.
定期做好科目余额、往来款项的清查工作，主动与业务部门核对往来账目；

4.
协助主管完成日常税务及分析管理方面事务性工作；

5.
及时与指导老师、部门领导沟通账务处理过程中的异常问题；

6.
主动积极完成领导交办的其他事项。

岗位要求：

1.
财务相关专业，年龄24-45岁，大专及以上学历，3年以上制造业工作经验；

2.
具有良好的职业道德，扎实的理论基础和实操能力，工作态度积极主动、勤奋踏实且具有良好的沟通和团队合作精神；

3.
熟悉并擅于学习国家财税法律法规，熟悉工业企业小规模及一般纳税人账务处理，能独立处理全套账务；

4.
能熟练使用EXCEL等办公软件及金蝶财务软件。
（五）招聘内勤会计职责及要求

岗位职责：

1.
根据总部财务制度、审核各项单据，并负责按月及时准确地完成常规账务处理；

2.
负责员工考勤统计及公司制度文件的签发保管工作；

3.
协助总部老师完成日常税务及分析管理方面事务性工作；

4.
及时与指导老师、总部领导沟通账务处理过程中的异常问题；

5.
偶尔出外勤跑工商及政府部门办理零星业务；

6.
积极主动完成领导交办的其他事项。

岗位要求：

1.
财务相关专业，年龄24-45岁，大专及以上学历，3年以上制造业工作经验；

2.
具有良好的职业道德和责任心，工作原则性及团队意识强；性格开朗，思维清晰，有上进心，做事严谨细致，能服从工作安排；

3.
熟悉并擅于学习国家财税法律法规，熟悉工业企业小规模及一般纳税人账务处理，能独立完成建账及日常核算工作；

4.
能熟练使用Office、Excel、Word等办公软件及金蝶财务软件；

5.
严格执行保密规定，未经批准，任何人不得随意查阅各种资料，不得向无关人员透露公司经营及发展情况。

